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3.0 和諧校園政策 

理念 

     

每位教育工作者都希望學生能在一個和諧的環境下愉快學習，健康成長。要做到和諧

校園，先要從理念做起，各持分者必須本著人人平等的觀念，不歧視，不欺凌，人人互相尊

敬，讓學子在和諧環境中長大，日後進身社會，自然學會尊人自尊。 

 

    平等機會的觀念其實源於一種尊重人的社會契約；是以尊重人類既有的尊嚴為甚礎。本

校同意每個教職員、學生、家長都有其獨特的思想和價值，所以平等機會的精神是指任何人

不應因為一些不相關的因素，如其種族、國籍、膚色、語言、宗教、政見或其他主張、民族

本源或社會階級、財產、出生或其他身分、性別、殘疾或家庭崗位等因素而被歧視或受到不

平等的對待。相反，各人應該按個人的才幹和能力，享有平等的機會發展自己的潛能，這是

基本的人權和生存權的延伸，是基本而合理的要求。 

 

    此外，要體現平等觀念，就要杜絕欺凌及暴力事件，所有持分者必須正視欺凌及暴力問

題。欺凌事件往往牽涉千絲萬縷的人際關係，個別老師一些即時的處理方法，只能暫時制止

欺凌行為，要達到持久及預防的果效，則有賴一個『全校反欺凌政策』和相關措施（DFES, 2002; 

Newman, Horne & Bartolomucci, 2000; Smith, 1999）。一些研究指出欺凌與其他違規行為有十分

密切的關係(Chazan, Laing & Davies, 1994)，有效的『全校反欺凌和暴力政策』除了能夠遏止欺

凌的問題外，亦能大大改善校內的紀律（Olweus, 1991），長遠而言，更能加強學生的自律、

自重及群體合作的精神，有助學校營造和諧有序、關懷友愛的校園文化。 

(摘自：教育局學生訓育組在 2003 年 12 月製成了「和諧校園齊創建」資源套:校政篇) 

   

目的 

      本校制定平等機會政策，安排活動，以至購置設施，皆會採納《性別歧視條例》、《殘

疾歧視條例》、《家庭崗位歧視條例》及根據《殘疾歧視條例》而制訂的《教育實務守則》。

學校在資訊、教育、服務、設施、就業機會、公平待遇和個人發展等方面，都提供平等機會。

學校在制訂政策，如聘用人事、取錄學生、課程設計、教學安排、校內評估、處理學生及員

工事宜時，應符合平等機會的原則。從而使學校對校內外人士皆是公平且關愛共融的地方。 

     此外，本校也制訂了『全校反欺凌政策』，並擬寫了「處理校園暴力及欺凌指引」是指

全校參與制訂的有關處理欺凌行為的目標、方法、跟進策略、預防措施及檢討機制，學校所

有員工都對政策有清楚了解。同時，學校的各個部門都予以配合，使制定的政策能有效執行

及作有系統的檢討。訂立『全校反欺凌政策』旨在制止及預防欺凌問題，建立和諧友愛的校

園文化，讓學生享有愉快的學校生活，健康成長。 

 

政策 

1)學校致力建立一個和諧、互相尊重及愛護的環境 

2)加強各持分者對平等觀念的認識及實踐 

3)加強學校成員對欺凌、暴力文化的認識 
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計劃內容 

1) 學校政策委員會制訂平等機會政策，以及相關指引。校方會監督平等機會政策是否落實。 

 

2) 校方制訂學校處理投訴指引，以及處理性騷擾指引，以公開、透明方式處理投訴。 

 

3) 提高學校持分者對欺凌文化的認識，包括以下各項： 

(一)欺凌的定義 

(二)欺凌的方式 

(三)引致欺凌行為的因素 

(四)發生欺凌事件的元素 

(五)欺凌行為的後果，包括被欺凌者、欺凌者、旁觀者 

 

4)透過週會、早會、講座及班主任課，積極推廣「和諧校園」的風氣，使學生明白自己的權

益及責任。 

 

5)推行整全的教育方法 

(一)透過課程和活動，提升學生的自尊訓練、社交技巧訓練、自保訓練、人生正面選擇訓練及

情緒管理訓練，並教導學生認識欺凌及面對欺凌事件時的態度和技巧，並滲入互相尊重、

人人平等的元素，如在個人成長課中加插了營造和諧關係的元素。 

(二)教師以多欣賞、多鼓勵的方式教導學生，讓學生在學校生活中得到滿足感及成就感，以致

懂得欣賞周遭的人。另外，教師會增進輔導技巧，營造校園祥和氣氛(校方盡力為教職員

提供處理欺凌事件及特別協助有需要學生的培訓)。 

 (四)推行校本性計劃，建立和諧的校園文化，另參加社區服務提升學生對周邊人和事的關顧，

從而懂得關心別人。 

(五)加強與家長合作，幫助學生面對欺凌問題，協助父母掌握教導子女的方法，及與子女建立

良好的溝通模式，改善親子關係，減低子女以暴力解決問題的可能性。 

(六)校方積極參考可信的社區資料及資訊，向家長和教職員提供營造和諧校園的教育，提高他

們對營造和諧校園的認識與關注。  

(七)若是適合，校方(或會與家教會合作)會為教職員及家長安排營造和諧校園及預防欺凌事故

方面的教育培訓。 

 

6 )訂立及參照工作指引 

小組會制定指引，並確保有關人士獲得充分的了解，指引如下︰ 

(一) 平等機會政策及指引 

(二) 處理校園暴力及欺凌指引 

(三) 學校處理投訴指引 

(四) 處理(教職員及學生)性騷擾指引 



仁濟醫院王華湘中學  和諧校園政策 2016 第 3 頁 

檢討及修訂 

1)每年作檢討一次，以檢討現況及草擬需修定的政策內容，並確保政策內的各項目得到切實 

的執行及獲得應有的人力和物力的支援。 

2)修定草擬經行政組通過方會生效。 

 

成員 

學校政策委員會、訓輔組、德育、公民及國民教育組 

 

參考資料： 

1) 教育局 學生訓育組 2003 和諧校園齊創建 (網上版) 

http://peacecampus.edb.hkedcity.net  

2) 教育局 和諧校園齊創建之「校不容凌」(網上資源套) 

    http://peace2.edb.hkedcity.net/index.htm    

3) 教育局 2016 學校行政手冊第三章學生事務3.7 嚴重的學生行為問題 

4) 教育局 2016 學校行政手冊第四章 家庭、學校與社區的伙伴關係4.4 處理投訴的策略 

http://www.edb.gov.hk/attachment/tc/sch-admin/regulations/sch-admin-guide/SAG_C.pdf 

5) 教育局 2009 通告 第 1/2009 號  「確保學生接受教育的權利」 

http://www.edb.gov.hk/attachment/tc/student-parents/placement-assistance/about-placement-assistance/edbc09001c.pdf 

6) 教育局  學校行政及管理 一般行政 有關學校教職員 > 聘任事宜 

http://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/admin/about-sch-staff/appointment/index.html 

7) 教育局「全校參與模式融合教育運作指南」 

http://www.edb.gov.hk/attachment/sc/edu-system/special/support/wsa/ie%20guide%20_ch.pdf 

8) 教育局「普通學校支援全校參與模式的融合教育」 

http://www.edb.gov.hk/tc/edu-system/special/support/wsa/index.html 

9) 教育局學校行政一般行政防止校園性騷擾 

http://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/admin/about-sch/sch-sexual-harassment-prevention/index.html 

10) 教育局教師發展資源中心及圖書館特殊教育資源中心 

    http://www.edb.gov.hk/index.aspx?nodeid=2524&langno=2   

11) 平等機會委員會教育局平等機會－由學校開始《殘疾歧視條例教育實務守則》網上課程  

http://equaled.hkedcity.net/   

12) 香港教育城「融合教育協作網站」 

http://www.hkedcity.net/iworld/index.phtml?iworld_id=6 

13) 平等機會委員會 

    http://www.eoc.org.hk/eoc/GraphicsFolder/default.aspx  

14) 性別歧視條例 

   http://www.eoc.org.hk/EOC/GraphicsFolder/showcontent.aspx?content=Sex%20Discrimination%20Ordinance%20and%20I  
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15) 殘疾歧視條例 

 http://www.eoc.org.hk/EOC/GraphicsFolder/DDOandI.aspx?DDO=1   

16) 家庭崗位歧視條例 

http://www.eoc.org.hk/EOC/GraphicsFolder/showcontent.aspx?content=Family%20Status%20Discrimination%20Ordinance%20and%20I   

17) 種族歧視條例 

http://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/showcontent.aspx?content=race%20discrimination%20ordinance%20and%20i 

 

http://www.eoc.org.hk/EOC/GraphicsFolder/DDOandI.aspx?DDO=1
http://www.eoc.org.hk/EOC/GraphicsFolder/showcontent.aspx?content=Family%20Status%20Discrimination%20Ordinance%20and%20I
http://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/showcontent.aspx?content=race%20discrimination%20ordinance%20and%20i

